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PRAVILNIK O SMJESTAJU STUDENATA ZAPOSLENIH PUTEM STUDENT SERVISA U
STUDENTSKOM CENTRU SPLIT

Clanak 1. - Predmet pravilnika

Ovim Pravilnikom, na temelju Statuta Studentskog centra Split, Zakona o obavljanju studentskih
poslova i Zakona o znanstveiioj djelatnosti i visokom obrazovanju, ureduju se uvjeti, kritetiji i postupak
ostvarivanja prava na smjestaj studenata koji rade putem Studentskog servisa Split (u daljnjem tekstu:

studenti radnici)

Clanak 2. — Pravo na smjestaj

Pravo na smje$taj ostvaruju studenti radnici koji, prema kriterijima bodovanja, ostvare najve¢i broj
bodova.
Pri odabiru kandidata uvazava se socijalni status, zdravstveno stanje i status studenata s invaliditetom, .

u skladu sa Zakonom o suzbijanju diskriminacije i drugim posebnim propisima.

Clanak 3. — Kriteriji bodovanja

Bodovanje kandidata vrsi se prema sljede¢im kriterijima:
1. Dosada$nji rad preko Student servisa Split za potrebe Studentskog centra Split
Student moZe ostvariti najvise 20 bodova, s tim da se ukupan broj mjeseci u kojima je student radio za
Studentski centar Split boduje po sljedecim kriterijima:

e manje od 3 mjeseci - 5 bodova

e 3do6 fnjeseci - 10 bodova

e 7do 11 mjeseci - 15 bodova

e vise od 11 mjeseci - 20 bodova

2. Broj realiziranih ugovora preko student servisa ili preko uéeniékog servisa za druge poslodavce
Student moze ostvariti najvise 20 bodova, s tim da se ukupan broj realiziranih ugovora boduje po
sljedec¢im kriterijima:

e 1-5Sugovora—S5bodova

e 6-10-10bodova

e 11-15-15bodova
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e viseod 15 —-20 bodova

Ako je student radio preko nekog drugog Student servisa potrebno je dostaviti potvrdu o radu. Za rad

preko ugenikog servisa potrebna je potvrda.

3. Socijalni status i posebne okolnosti

Kandidati ostvaruju bodove na temelju socijalnog i ekonomskog statusa, najvise do 50 bodova.

Bodovi po osnovi socijalno-ekonomskog statusa utvrduju se prema kriterijima iz ¢lanka 15. Pravilnika

za subvencionirano stanovanje te se preradunavaju prema sljedeoj prijelaznoj tablici.

Bodovi u sustavu subvencioniranog smjeStaja (€L 15) Bodovi u Pravilniku SC Split

750 (najvidi — minimalni prihodi, medunarodna zastita, 5

ZMN) o=

600 (npr. jedan roditelj preminuo, vrlo niski prihodi) 40

500 (student roditelj) 40

400 (student s invaliditetom II. grupe) do 50 (ovisno o stupnju invaliditeta)
200-300 (brat/sestra u $kolovanju, roditelj s invaliditetom, 20-30

invalidnina)

150 (razvedeni roditelji, prihod 360400 EUR) 20

ispod 150 10

Povjerenstvo nije ovlasteno traziti dodatne isprave izvan ovoga ¢lanka, a ukupni broj bodova po ovoj

osnovi ne moze prelaziti 50 bodova.

Za studente koji su ve¢ sudjelovali u natjecaju za subvencionirani smjestaj, Studentski centar ¢e podatke

o socijalnom statusu preuzeti iz sustava natjeCaja, dok su studenti koji nisu sudjelovali u navedenom

natjecaju duzni priloZiti odgovarajucu dokumentaciju kojom dokazuju okolnosti iz ove tocke.

4. Motivacijsko pismo

Najvise 30 bodova, ocjenjuje se prema sljedecim kriterijima:

ocekivani osobni doprinos

radno mjesto te obrazloZenje moguceg osobnog doprinosa
kandidata.

Kiriterij Sto se vrednuje Ocjena
1. Kvaliteta i jasnoéa pisanog | Struktura i organizacija teksta, logi€an slijed, jasno¢a 1-10
izrazavanja izraZavanja, jezi€na i pravopisna ispravnost te stil pisanja.
2. Motivacija za prijavu i Jasnoca i konkretnost razloga prijave, iskazani interes za 1-10




3. Poznavanje radnog mjesta i | Razumijevanje poslova i odgovornosti radnog mjesta, 1-10
ukupna prikladnost - .| povezanost znanja, iskustva i sposobnosti kandidata sa

kandidata ‘| zahtjevima radnog mjesta te obrazloZeni interes za posao.

Motivacijsko pismo je obvezan dio prijave i ima eliminacijski karakter ako nije dostavljeno ili ako iz
njegovog sadrzaja nije moguée utvrditi razlog prijave kandidata i njegov interes za konkretno radno

mjesto.

5. Preporuka za rad od strane voditelja nekog od poslodavaca kod kojeg si do sada radio donosi
dodatnih 10 bodova '
6. Razgovor T

Najvise 60 bodova, provodi se samo s kandidatima koji udu u uzi krug.

Kiriterij Ocjena
Motivacija i interes za rad 1-10
Procjena odgovornosti i pouzdanosti ‘ 1-10
Komunikacijske vjestine i snalaZenje u radnim situacijama | 1-10
Vremenska raspoloZzivost za rad vikendom 1-10
Fleksibilnost radnog vremena 1-10
Ukupna profesionalna procjena kandidata | 1-10

7. Ukupni maksimalni broj bodova: 190

1.Radu SC-u-20

2. Broj realiziranih ugovora preko SC-a ili u¢eni¢kog servisa — 20
3. Socijalni status — 50

4. Motivacijsko pismo — 30

5. Preporuka za rad od strane voditelja — 10

6. Razgovor — 60

Kandidat koji prema kriterijima iz to¢aka 1.do 5.ovog &lanka ostvari najmanje 80 od mogucih 130
bodova ulazi u uzi krug kandidata za razgovor. |

Na razgovor se, prema redoslijedu ostvarenih bodova iz kriterija iz to¢aka 1. do 5. ovog ¢lanka, poziva
najvise dvostruko veti broj kandidata od broja raspolozivih mjesta. Ako viSe kandidata na granici za
ulazak u uzi krug ima jednak broj bodova, na razgovor se pozivaju svi kandidati sa jednakim brojem
bodova. Razgovor se boduje s najvise 60 bodova.

Nakon provedenog razgovora kona¢ni poredak kandidata utvrduje se prema ukupnom broju bodova



ostvafenih po svim kriterijima iz ovoga ¢lanka.

Kandidat moZe ostvariti najvise 190 bodova.

Povjerenstvo sastavlja rang-listu po radnim mjestima svih prijavljenih kandidata temeljem ostvarenih
bodova iz ovoga ¢lanka. Kandidati koji ostvare manje od 80 bodova ukupno (bez obzira na kategoriju)

smatraju se eliminiranima i ne ostvaruju pravo sudjelovanja u daljnjem postupku odabira.

Clanak 4. — Postupak odabira kandidata

Odabir kandidata vr$i Povjerenstvo za smjestaj studenata radnika (u daljnjem tekstu: Povjerenstvo), koje
imenuje Ravnatelj Studentskog centra Split.

Povjerenstvo se sastoji od 4 ¢lana od kojih je: jedan pravnik zaposlenik Studentskog centra, dva ¢lana
zaposlenika Studentskog centra Split, te jednog predstavnika studenata kojeg imenuje Studentski zbor
Sveucilista u Splitu.

Na temelju rang-liste iz ¢lanka 3. ovoga Pravilnika, Povjerenstvo utvrduje kandidate koji su ostvarili
prag bodova iz ¢lanka 3. stavka 7. 1 samo ti kandidati mogu biti pozvani u daljnji postupak.

Kona¢ni poredak kandidata utvrduje se na temelju ukupnog broja ostvarenih bodova. Na temelju
utvrdenog poretka povjerenstvo donosi pisanu i obrazloZenu odluku o odabiru kandidata. Odiuka mora
sadrZavati podatke o ostvarenom broju bodova kandidata te uputu o pravu na podnoSenje prigovora,

roku i nadinu njegova podnosenja sukladno ¢lanku 8. ovog pravilnika.

Clanak 5. - Ugovorne obveze
Student koji ostvari pravo na smjestaj potpisuje ugovor o smjestaju sa Studentskim centrom Split, kojim
se ureduju medusobna prava i obveze.
Ugovorom student potvrduje da je upoznat s Domskim redom Studentskog centra Split te se obvezuje
postivati njegove odredbe tijekom boravka. KrSenje odredbi Domskog reda smatra se povredom
ugovornih obveza i moze predstavljati razlog za raskid ugovora o smjestaju.
Ured za ljudske resurse Studentskog cerntra prati 1zvr$avanje ugovornih obveza studenata, osobito u
pogledu odradivanja dogovorenog broja sati rada.
Ako student zbog opravdanih razloga (npr. bolest, ispitne obveze, posebne osobne ili obiteljske
okolnosti) privremeno ne moZze odraditi ugovoreni broj sati, duzan je o tome pisano obavijestiti
Studentski centar i1 dostaviti odgovarajuéu dokumentaciju. _
Ako Studentski centar zbog objektivnih razloga ne moze studentu osigurati odradivanje ugovorenog
broja sati u odredenom mjesecu, student se nece smatrati odgovornim za neispunjenje obveze. U tom
sluaju student zadrZava pravo na smjestaj, a odradivanje sati prilagodava se stvarnim potrebama
Studentskog centra. Ako student, svojom krivnjom i bez opravdanog razloga, dulje od dva uzastopna
mjeseca ne izvr§ava ponudene i raspoloZive sate rada ili krsi odredbe Domskog reda, Studentski centar

moze raskinuti ugovor o smjestaju.



Clanak 6. — Radna mjesta
Studenti radnici mogu biti rasporedeni na sljede¢a radna mjesta:
1. Pomo¢éni radnik/ca — prehrana |
Obavlja pomo¢ne poslove u kuhinji i kantini: priprema jednostavnijih jela, odrzava &istocu i
higijenu povriina, pomaze u podjeli hrane i osnovnim logisti¢kim poslovima.
2. Pomo¢ni radnik/ca — smjestaj
Obavlja pomoéne poslove u studentskim domovima: odrzava &istocu i urednost zajednickih
prostora, pomaze pri selidbama i osnovnim logisti¢kim poslovima.
3. Konobar/ica
Obavlja poslove posluzivanja hrane i pi¢a u restoranima i kantinama Studentskog centra, odrzava
stolove i pribor, te pruza osnovnu uslugu korisnicima.
4. Jednostavni fizicki poslovi .
Obavlja poslove selidbi, postavljanja i uklanjanja opreme, jednostavne poslove odrZavanja te
druge fizicke poslove koji ne ugroiavaju sigurnost i zdravlje studenata.
5. Vozad/ica
Prijavom na javni poziv kandidat bira jedno radno mjesto na koje aplicira. Povjerenstvo sastavlja rang-

listu odvojeno za svako radno mjesto.

Clanak 7. — Broj primljenih studenata
Broj primljenih studenata radnika odreduje se javhim pozivom, u skladu s iskazanim potrebama za
radnim mjestima. |
Broj raspolozivih mjesta objavljuje se transparentno i u skladu s potrebama, s obrazloZenjem kriterija 1

potrebama za pojedina radna mjesta.

Clanak 8. — Zavrsne odredbe

Protiv odluke Povjerenstva za smjestaj studenata radnika, kandidat ima pravo podnijeti prigovor u roku
od 3 dana od dana objave odluke. Prigovor se podnosi Studentskom centru u Splitu u pisanom obliku i .
mora sadrzavati podatke o podnositelju, oznaku odluke koja se osporava, razloge osporavanja te ako

postoje, dokaze kojima se potkrepljuju navodi iz prigovora.

O prigovoru odlu¢uje Struéno povjerenstvo za prigovore koje imenuje Ravnatelj Studentskog centra u
Splitu. Struéno povjerenstvo za prigovore ima tri ¢lana iz reda zaposlenika Studentskog centra u Splitu
od kojih najmanje jedan &lan mora biti diplomirani pravnik, odnosno magistar prava. Clanovi

povijerenstva za smjestaj studenata radnika koji su sudjelovali u donoSenju odluke koja se osporava ne



mogu biti ¢lanovi strucnog povjerenstva. za prigovore, niti sudjelovati o odlu€ivanju u prigovoru.
Struéno povjerenstvo za prigovore ispituje pravodobnost i dopuStenost prigovora, ovlaStenje
podnositelja te osnoifanost navoda iz prigovora i pravilnost provedenog postupka odabira. Stru¢no
povjerenstvo za prigovore moze prigovor odbaciti ako je nepravodoban, nedopusten ili podnesen od
strane neovlaitene osobe, odbiti ako utvrdi da nije osnovan, prihvatiti u cijelosti ili djelomi¢no te ovisno
o utvrdenim nepravilnostima izmijeniti osporavanu odluku ili predmet vratiti povjerenstvu za smjestaj

studenata radnika na ponovno razmatranje i odlu¢ivanje.

O prigovoru, Struéno povjerenstvo za prigovore, donosi pisanu i obrazlozenu odluku u roku od 3 dana

od zaprimanja urednog prigovora.

Protiv odluke Stru¢nog povjerenstva za -prigovore kandidat moze podnijeti drugostupanjski prigovor
Ravnatelju Studentskog centra u Splitu u roku od 3 dana od dana primitka odluke Stru€nog povjerenstva.
Drugostupanjski prigovor moze se podnijeti zbog pogresne primjene odredbi ovog Pravilnika ili Javnog
poziva, povrede pravila postupka, pogre$no ili nepotpuno utvrdenog €injeni¢nog stanja, odnosno
nepravilnog bodovanja kandidata. Ravnatelj odluuje o drugostupanjskom prigovoru na temelju
dokumentacije iz postupka odluke Stru¢nog povjerenstva za prigovore i navoda podnositelja prigovora.
Ravnatelj moze drugostupanjski prigovor odbaciti, odbiti ili prihvatiti u cijelosti ili djelomi¢no te
potvrditi, izmijeniti ili ukinuti odluku Struénog povjerenstva za prigovore i prema potrebi predmet vratiti
na ponovno odludivanje. Ravnatelj donosi pisanu i obrazlozenu odluku u roku od 3 dana od dana
zaprimanja urednog drugostupanjskog prigovora. Odluka Ravnatelja donesena povodom

drugostupanjskog prigovora kona¢na je u okviru postupka propisanog ovim Pravilnikom.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom dono$enja i primjenjuje se na sve javne pozive objavljene nakon

njegova stupanja na snagu.
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